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Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

A

w

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2021 r., poz.1082 ze zm.)

. Ustawy z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2022 r., poz.

1116 ze zm).
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r., poz. 583, 1116, 1700, 1730 ze zm).
Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoéine Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej’

4

(Dz. U. Nr 100, poz. 908 ze zm).
Aktéw wykonawczych do ustaw.

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

81

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 268 ,Stoneczny Promyk” z siedzibag
w Warszawie, przy ulicy Przytyk 5a;

dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Przedszkola nr 268 ,Stoneczny Promyk”
w Warszawie;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola nr 268
~ofoneczny Promyk” w Warszawie;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu, nauczycieli specjalistéw oraz
innych pracownikéw pedagogicznych przedszkola;

wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola nr 268
~ofoneczny Promyk”;

rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.U.
z 2020, poz. 910);

statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Przedszkola nr 268 ,Stoneczny Promyk” w Warszawie;
organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty;

10) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa.

§2.

Przedszkole nr 268 ,Stoneczny Promyk” jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.

Siedziba przedszkola znajduje sie w budynku przy ul. Przytyk 5a w Warszawie.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg w Warszawie, pl.
Bankowy 3/5

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Petna nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole nr 268 ,Stoneczny Promyk”
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w Warszawie, ul. Przytyk 5a

6. Ustalona nazwa Przedszkole nr 268 ,Sfoneczny Promyk” w Warszawie, ul. Przytyk 5a uzywana jest

A wDd R

o

w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

§3.
Przedszkole jest jednostkg budzetows.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole posiada logo.
Dyrektor drogg zarzadzenia okres$la wzoér logo oraz zasady jego stosowania w materiatach
promocyjnych.
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa. Termin i zasady
rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla corocznie organ
prowadzacy.
W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci mogg by¢ przyjmowane

W ciggu roku szkolnego.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§4.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci

umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem przedszkola jest umozZliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie

rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) peilna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
i organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspofczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze srodowiskiem szkolnym:;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym.

-4-
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§5.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola i Srodowisku lokalnym, przedszkole organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdw s$rodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci
oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajgce.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowg poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

5. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
okreslajg odrebne przepisy.

6. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

7. W udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli moze wspiera¢ psycholog
oddelegowany do pracy w przedszkolu przez rejonowg poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§6.

1. Przedszkole organizuje opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem
przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych w miare posiadanych mozliwosci;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym zajecia rewalidacyjne.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dla dzieci z niepetnosprawnoscia, okreslajg
odrebne przepisy.

§7.

1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki

i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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4.

Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga je w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi, zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§8.
Przedszkole moze organizowac zajecia religii.
Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§9.

Zadania przedszkola realizowane sg w szczegolnosci w formie zaje¢ kierowanych oraz

niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu.

Wobec rodzicéw, przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca, w szczegolnosci:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podejmowaniu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty z powodu

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub

miedzynarodowych; temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci; zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng, innego

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, realizacja zadan

przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w Scistej wspétpracy z rodzicami

1) z wykorzystaniem:
a) materiatéw i funkcjonalnosci stron internetowych, wydawnictw publikujgcych e-podreczniki

dla przedszkolakéw, skrzynek poczty elektronicznej, strony www.slonecznypromyk.pl
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2)

3)

4)

5)

b) materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, na stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

c) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatdbw wskazanych przez nauczycieli za zgoda
dyrektora;

poprzez podejmowanie przez wychowankéw aktywnosci okreslonych przez nauczyciela

potwierdzajgcych przy udziale rodzicéw, zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych

podstawe do obserwacji pracy dziecka,

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji

miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak: zamkniete grupy na Facebooku,

platforma ZOOM, MS Teams,

poprzez state, cykliczne, regularne informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i

mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu, w tym szczegdlnie wychowankéw

objetych pomoca psychologiczno-pedagogicznag,

poprzez prowadzenie konsultacji dla rodzicow w formach i terminach okreslonych przez

dyrektora przedszkola.

Rozdziat 3

Organy przedszkola

§ 10.
1. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.
Rozdziat 4

Dyrektor przedszkola

§11.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiagzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1)

2)

3)
4)

kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepisoéw;

przewodniczgcego rady pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Ponadto, dyrektor:
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1) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
2) organizuje i przeprowadza rekrutacje dzieci do przedszkola na podstawie odrebnych przepiséw.
4. Szczegodtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce obowigzkow
i uprawnien wymienionych w ust. 2.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami:
1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci placowki;

2) informuje nauczycieli o zmianach w przepisach prawa o$wiatowego;

3) powotuje zespoty nauczycielskie;

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym;

5) uczestniczy w procedurze awansu zawodowego nhauczycielii nadaje stopien awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego;

6) dokonuje oceny pracy nauczyciela.

7. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej oraz innej dokumentaciji
kancelaryjno-archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. W przypadku nieobecnoséci dyrektora zastepuje go inny wyznaczony i upowazniony nauczyciel

przedszkola.

Rozdziat 5

Rada pedagogiczna

§12.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory okresla:
1) skitad i strukture rady pedagogicznej;
2) organizacje zebran i tryb podejmowania uchwat;
3) sposdb dokumentowania zebran rady;
4. Kompetencje stanowigcych i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jesli s one niezgodne z prawem

i powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 6

Rada rodzicow

§13.
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Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogét rodzicow w danym roku
szkolnym.

Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb przeprowadzania
wyborow i zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu i udostepniana na zgoda
przewodniczgcego rady.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Rozdziat 7
Zasady wspotdziatania organow przedszkola oraz sposoby

rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 14.
Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organow przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor moze organizowa¢ wspodlne spotkania przedstawicieli organéw kolegialnych przedszkola.

Koordynatorem wspétdziatania organéw jest dyrektor przedszkola.

§ 15.
W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organdw jest dazenie do

rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie czlonkowie tych organdw.

. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ

niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia

0 zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdziat 8

Sposoéb sprawowania opieki nad dzieé¢mi

8§ 16.
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1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
kohczy 7 lat, z zastrzezeniem ust. 2 3.

2. Dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku moze uczeszcza¢ do przedszkola w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych takich jak: trudna sytuacja rodzinna przy jednoczesnym, odpowiednim poziomie
funkcjonowania dziecka umozliwiajgcym komunikacje i samodzielno$¢ w zakresie czynnosci
higienicznych.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 9
lat.

§17.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnier oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi maksymalnie 25.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych
dzieci:
1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli

w zaleznosci od czasu pracy oddziatu.

§18.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz
przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia w przedszkolu bezpieczne i higieniczne warunki okreslone w odrebnych przepisach;
3) podawanie positkbw dla dzieci przygotowanych zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi;
4) prowadzenie minimum raz w roku prébnych alarmoéw potgczonych z ewakuacjg dzieci;
5) wyposazenie przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg
0 zasadach jej udzielania.
§109.
1. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg

pomagajaca, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na jedng osobe dorostg moze
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przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz dwéch
opiekunéw.

2. Spaceryi wycieczki sg organizowane zgodnie z regulaminem wycieczek i spaceréw obowigzujgcym
w przedszkolu;

3. W trakcie wyjS¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed wyj$ciem w teren.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie spaceréw i wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi oraz
podczas silnych wiatrow.

5. W przypadku alertu smogowego wyjscia dzieci poza budynek przedszkola sg zabronione lub
ograniczane w zalezno$ci od stopnia stezenia w powietrzu szkodliwych substancji.

6. Przed wyjsciem dzieci do ogrodu, teren przedszkolny musi byé sprawdzony pod wzgledem
bezpieczenstwa przez pracownika przedszkola.

7. Jesli miejsce, w ktérym majg by¢é prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic

o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola.

§ 20.

1. Wobec wychowankéw na terenie przedszkola nie wykonuje sie zadnych zabiegéw medycznych oraz
nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej, z zastrzezeniem
postanowien ust. 2.

2. W razie sytuacji lub zdarzenia zagrazajgcego lub mogacego zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu dziecka
nauczyciel lub pracownik przedszkola moga podjg¢ wszelkie kroki majgce na celu unikniecie tego
zagrozenia lub zminimalizowanie jego skutkéw - wezwanie lekarza pogotowia, udzielenie pierwszej
pomocy przedmedycznej.

3. W przypadku przewlekfej choroby dziecka, wymagajgcej podania lekdw, rodzice muszg przedstawic
stosowne zaswiadczenie od lekarza.

4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.

5. Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika
przedszkola: nauczyciela lub dyrektora.

6. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel zobowigzany
jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;
2) niezwtocznie powiadomié¢ rodzicow i dyrektora przedszkola.

7. Dyrektor jest zobowigzany niezwlocznie powiadomié prokuratora i kuratora oswiaty o wypadku

Smiertelnym, a w przypadku zbiorowego zatrucia pokarmowego, panstwowego inspektora

sanitarnego.
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8.

W przypadku choroby zakaznej, rodzice dziecka, zobowigzani sg do powiadomienia o tym dyrektora
placéwki, a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciela zastepujacego dyrektora lub kierownika

gospodarczego.

Rozdziat 9

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 21.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzicow lub

inng upowazniong przez nich osobe pod opieke nauczyciela sprawujgcego opieke nad dziec¢mi, do

czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe.

Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole na pierwszym zebraniu z rodzicami;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowaé dziecko
w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ je pod opieke wychowawcy lub
nauczyciela dyzurujgcego;

2a) w celu przeciwdziatania pandemii COVID-19 dyrektor moze zdecydowac o ograniczeniu bgdz
zakazie wstepu rodzicow do budynku przedszkola;

3) w przypadku spoznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu, fakt ten nalezy zgtosic¢
pracownikom przedszkola przez system iPrzedszkole lub telefonicznie;

4) rodzice oraz upowaznione przez nich osoby sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze
do przedszkola i z przedszkola;

5) stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu tego
dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

6) w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel niezwtocznie kontaktuje sie
Z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

7) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

§ 22.

Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola tylko przez rodzicéw lub osobe przez nich upowazniong
na podstawie pisemnego upowaznienia opatrzonego datg i zawierajgcego imie, nazwisko i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ upowaznionej osoby oraz jej podpis i podpisy rodzicow.
Osoba upowazniona przez rodzicow do odbierania dziecka powinna by¢ osobg zapewniajgcg
dziecku petne bezpieczenstwo. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan
wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

W przypadku upowaznienia do odbierania dziecka przez osobe niepetnoletnig, rodzice sg
zobowigzani do dotgczenia do upowaznienia informacji potwierdzajgcej, ze upowazniona osoba
niepetnoletnia zapewnia dziecku petne bezpieczenstwo od momentu odebrania go z przedszkola.
Dzieci powinny by¢ odebrane z placowki do godziny 17:30. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato

odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:
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1.
2.

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;
2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami oczekuje z dzieckiem przez okres 60 minut
na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;
3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po dziecko,
nauczyciel powiadamia policje.
W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust. 9 nie ma charakteru sporadycznego, przedszkole
podejmuje dziatania interwencyjne, witagcznie z wystgpieniem z wnioskiem do sgdu rodzinnego
i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;
W momencie przekazania dziecka osobie odbierajgcej - rodzicom Ilub osobie przez nich
upowaznionej, ta przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczehstwo.
Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ odebrania dziecka z przedszkola, rodzicowi wobec ktérego sad

wydat orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej.

Rozdziat 10

Formy wspétdziatania z rodzicami

§ 23.
Przedszkole petni wobec rodzicéw funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze.
Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobOw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

2) zebranie ogdlne organizowane na poczatku kazdego roku szkolnego;

3) zebrania oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

4) kontakty indywidualne zgodnie z potrzebami rodzicow, nauczycieli

5) zajecia otwarte, integracyjne dla dzieci i rodzicow w miare potrzeb;

6) warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw lub
istotnych dla nauczycieli przedszkola w miare potrzeb;

7) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
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8) wycieczki, festyny, pikniki zgodnie z rocznym planem pracy;

9) spotkania adaptacyjne;

10) kacik dla rodzicow, ogtoszenia;

11) informacje na stronie internetowej i portalu spotecznosciowym.

4. W zakresie zwigzanym z uczeszczaniem dzieci do przedszkola rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;

3) uzyskiwania rzetelnej informaciji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) pomocy ze strony nauczycieli i specjalistow (psychologa, logopedy) w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci edukacyjnych i wychowawczych dziecka oraz porad i wskazéwek w zakresie metod
i sposobow pokonywania tych trudnosci;

6) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
przedszkola;

7) zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

8) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

9) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, w szczegdlnosci poprzez czynne i bierne prawo
wyborcze w wyborach do rady rodzicow i uczestnictwo w pracach rady rodzicow;

10) wspdtdziatania w realizacji zadan wychowawczych przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi
prowadzgcemu oraz organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczng, za posrednictwem rady
rodzicow;

12) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

5. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow zwigzanych z uczeszczaniem dziecka do przedszkola
nalezy:

1) przestrzeganie zasad okreslonych w statucie przedszkola;

2) przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w wyznaczonych godzinach osobiscie lub przez
upowazniong osobe;

4) zgtaszanie nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

5) bezwzglednego informowania o nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg, w szczegdlnosci
przy zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) regularne i terminowe wnoszenie optat za przedszkole;

7) systematyczne wspétdziatanie z nauczycielem;

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

9) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow.

6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekuc;ji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracii.
Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Rozdziat 11

Czas pracy przedszkola

§ 24.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
Przedszkole moze petni¢ dyzur wakacyjny, nie dtuzej niz dwa tygodnie w danym roku szkolnym.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze w godzinach od 7:00
do 17:30.
Praca przedszkola organizowana jest zgodnie z ramowym rozktadem dnia ustalonym przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowah i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Szczegotowy rozktad dnia oddziatu uwzglednia:
1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng zabawg
dziecka;
2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;
4) godziny positkow.
Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, zaopiniowany przez rade

pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ

prowadzacy.
Rozdziat 12
Zasady finansowania przedszkola i odptatnosci za wyzywienie dzieci
§ 25.

Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty-Bielany.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

Przedszkole pokrywa koszty swej dziatalnosci:
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1) z dotacji przewidzianej w budzecie m.st. Warszawy na zadania o$wiatowe;

2) z wptat rodzicow tytutem pokrycia kosztow wyzywienia dzieci;

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, gromadzi¢ fundusze 2z dodatkowych Zzrédet.
Gospodarowanie tymi dochodami okre$lajg odrebne przepisy.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji zadan wychowania przedszkolnego

sg nieodptatne.

. Dzienna wysokos¢ optaty za korzystanie z positkbw w przedszkolu jest ustalona przez dyrektora

przedszkola na podstawie odrebnych przepiséw ustalonych przez organ prowadzacy.

. Opfate za korzystanie przez dziecko z positkéw w przedszkolu rodzice wnoszg przelewem w okresach

miesiecznych, z géry do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, ktérego optata dotyczy,
na podany rachunek bankowy.

W przypadku zgtoszenia rezygnacji z positkdw lub nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, opfata za
korzystanie z positkdbw w kazdym dniu nieobecnosci podlega zwrotowi, z wytgczeniem pierwszego
dnia. Za pierwszy dzien nieobecnosci lub rezygnacji z positku, dopuszcza sie mozliwos¢ zwrotu
dziennej stawki w przypadku, gdy nieobecnos¢ lub rezygnacja zostang zgtoszone najpézniej w tym
dniu do godziny 9:00.

10. Dyrektor przedszkola moze udzieli¢ zwolnienia w catosci lub czesci z optat za korzystanie przez

dzieci z positkbw w przedszkolu, w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny
dziecka oraz szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych, z zastrzezeniem, ze zwolnienia te
sg udzielane wytgcznie w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie dofinansowania positkéw z pomocy

spofeczne;.

11. Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszgc optate w wysokosci ustalonej stawki

1.
2.

3.

obejmujgcej koszty przygotowania positkow.

Rozdziat 13

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

8§ 26.
W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie;
3) nauczyciel specjalista.
Na pozostatych stanowiskach zatrudnieni sg pracownicy:
1) administracji:
a) kierownik gospodarczy;
b) sekretarka;
2) pracownicy obstugi:
a) pomoc nauczyciela;

b) wozna oddziatowa;
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c) kucharka;

d) pomoc kuchenna;
e) szatniarka;

f) dozorca;

g) pracownik do prac ciezkich.

Rozdziat 14

Zakres zadan nauczycieli

§ 27.

1. Do zadah nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé

organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza jego terenem,;

opieka nad powierzong salg zabaw oraz troska o znajdujgcy sie w niej sprzet i wyposazenie;
kontrola obecno$ci dzieci na zajeciach;

powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujgcym w przedszkolu Regulaminem

wycieczek i spacerow.

2. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

uzgodnienie celéw oraz sposobow wspétpracy nauczycieli i rodzicow;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

opracowanie planu wspétpracy z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

udziat w opracowywaniu planéw pracy przedszkola, réznorodnych projektdéw edukacyjnych
i innowaciji;

opracowywanie miesiecznych planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy
przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;

wybor programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie go dyrektorowi przedszkola;
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez

dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;
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5.

1.

6) udziat w pracach zespotdw nauczycielskich oraz jej dokumentowanie w sposéb przyjety
w przedszkolu;

7) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajgcym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzgdzenie informaciji dla rodzicow;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytow rozwojowych dziecka;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10)systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, ktére okreslajg
odrebne przepisy;

11)dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

12)czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

14)ymozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programoéw finansowanych z udziatem
Srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji

obejmuje:

1) prowadzenie biezgcych obserwaciji;

2) wybor lub stworzenie arkusza obserwacji;

3) zapoznawanie rodzicéw z wynikami obserwacji co najmniej dwa razy w roku;

4) dokonywanie analizy gotowosci szkolnej i informowanie o wynikach rodzicéw;

5) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

6) dokumentowanie prowadzonych obserwacji i analizy gotowosci szkolnej zgodnie ze sposobem
przyjetym w przedszkolu;

7) wspoipraca z innymi nauczycielami i specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola

wynikajgce z dziatalnosci przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowa¢ w zespotach nauczycieli.

8§ 28.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlno$ci:
1) diagnozowanie logopedyczne;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeh;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
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4) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzehn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka w zyciu przedszkola

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka na podstawie
obserwacji oraz dokumentacji dziecka;

2) uczestniczenie w ustalaniu zakresu zaje¢ edukacyjnych dla dziecka posiadajgcego orzeczenie;

3) wspotuczestnictwo w tworzeniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

4) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, specjalistycznych wg posiadanych kwalifikacji;

5) wspieranie fachowa pomoca nauczycieli oraz rodzicéw dziecka.

Rozdziat 15

Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi

§ 29.

1. Status prawny pracownikédw niebedgcych nauczycielami okreslajg przepisy o pracownikach
samorzadowych.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania wychowankom przedszkola
przyktadnej kultury osobistej i taktu.

4. Pracownicy administracji i obstugi sg obowigzani wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace.

5. Pracownik administracji i obstugi jest obowigzany w szczegdélnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczehnstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegaé przepisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych;

6) przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Zadania pracownikéw administracji i obstugi zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

polegajg na:

1) wspomaganiu nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwo dzieciom;

2) udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

3) informowaniu o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci.
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7. Szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor przedszkola.

Rozdziat 16

Prawa i obowiazki dzieci

8§ 30.
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom bezpieczehstwo
i ochrone przed zjawiskami przemocy fizycznej i psychiczne;j;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) obiektywnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspétzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
4) respektowanie polecenh nauczyciela
5) dbania o tad i porzadek w sali, fazience i szatni;
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do

wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola wedtug procedury przyjetej w przedszkolu.

§ 31.

1. Informacje i opinie o dziecku podlegajg szczegdlnej ochronie. Mogg byé udostepniane jedynie
rodzicom dziecka i organom lub instytucjom uprawnionym na mocy przepiséw szczegolnych, a innym
osobom jedynie za pisemng zgodg rodzicow.

2. Informacje o dziecku i rodzinie uzyskane przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola

stanowig tajemnice stuzbowa.

Rozdziat 17

Zasady skreslania dziecka z listy wychowankoéw

§ 32.
1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) zachowania dziecka uniemozliwiajgcego zapewnienie jemu oraz innym dzieciom
bezpieczenstwa przy jednoczesnym uchylaniu sie rodzicow od wspoétdziatania z

nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;
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2) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy rodzicéw
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

3) nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad jeden miesigc bez pisemnego poinformowania

przedszkola o przyczynie tej nieobecnosci;

2. Skresleniu z listy wychowankoéw nie podlegajg dzieci realizujgce w przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.
3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw przedszkola przekazuje sie rodzicom lub przesyta
na adres podany przez rodzicéw.
4. W przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacjach opisanych w ust. 1,
dyrektor zobowigzany jest podjg¢ nastepujgce dziatania:
1) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspotpracy z przedszkolem w
zakresie korekcji zachowan dziecka;
2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;
3) zawiadomi¢ organ prowadzgcy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny o zaistniatym problemie
oraz o zamiarze skres$lenia dziecka z listy przedszkolakéw;

4) zawiadomi¢ rodzicéw na pismie o podjetej decyz;ji.

Rozdziat 18

Postanowienia koncowe

8§ 33.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
pracownikéw, rodzicéw i dzieci.
3. Projektowanie zmiany statutu odbywa sie w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spojnosé statutu;
2) po wielokrotnym nowelizowaniu statutu.
4. Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej;
3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ przedszkola;
4) zalecenia organéw kontrolnych;
5) innych przyczyn (np. zmiana nazwy, nadanie imienia).
Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opublikowania ujednoliconego tekstu
statutu po kazdej nowelizaciji.
7. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.
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8. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w gabinecie dyrektora przedszkola, oraz na
stronie internetowej przedszkola.
9. Regulaminy i inne unormowania wewnetrzne, w tym regulaminy dziatalnosci, uchwalone przez

organy dziatajgce w przedszkolu, nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 34.
1. Traci moc statut nadany uchwatg rady pedagogicznej w dniu 1 pazdziernika 2020 r.

2. Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

-22 -



