ZARZADZENIE NR 3/2024
Dyrektora Przedszkola nr 268 ,,Sloneczny Promyk”
z dnia 15 lutego 2024 roku

w sprawie: przyjecia Standardéw ochrony maloletnich w Przedszkolu nr 268 ,,stoneczny Promyk”

Na podstawie art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe tekst jedn.: (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.) oraz art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w zycie w Przedszkolu nr 268 ,Sloneczny Promyk” STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH, ktore stanowia zalgczniki nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zadania zwigzane ze stosowaniem STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH realizuja wszyscy
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu nr 268 ,,Sloneczny Promyk”, rowniez inne
osoby ktore nie sg pracownikami a wykonujg czynno$ci z matoletnimi (jak wolontariusz, praktykant, stazysta).

§3

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw oraz osoby niebedace pracownikami a dopuszczonymi do wykonywania
czynno$ci z maloletnimi do zapoznania si¢ przyjetymi STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujacymi w Przedszkolu nr 268 ,,Sloneczny Promyk”, oraz zlozenie pisemnego oswiadczenia o
zapoznaniu si¢ ze ,,STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH”, okreslonymi w niniejszym zarzadzeniu i
zobowigzaniu do ich przestrzegania. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 roku.

(pieczeé i podpis dyrektora)

Zalaczniki do zarzadzenia:

1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - zatacznik nr 1



Zatgcznik Nr 1
do zarzqdzenia Dyrektora

Przedszkola nr 268 ,, Stoneczny Promyk”
z dnia 15 lutego 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W
PRZEDSZKOLU NR 268 ,,SLONECZNY PROMYK”

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

przedszkolu— nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 268 ,,Stoneczny Promyk”
STANDARDACH - nalezy przez to rozumie¢ STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH w przedszkolu;

dziecku, uczniu, wychowanku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ ktora nie
ukonczyta 18 lat i uczgszcza do przedszkola;

nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w przedszkolu, ale i
wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w przedszkolu;

rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje

faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje



w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad
nim wiadze¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub
jednorazows,

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zarOwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem,

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub
na ktorg nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢
wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy,

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

10) prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokuratur¢ rejonowsg wlasciwg wg miejsca
zaistnienia przestgpstwa;

11) sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i
Nieletnich wlasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

12) przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestepstwa okreSlone w
Kodeksie karnym;

13) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;,

w szczegdlnosci:



narazajgce t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji

elektronicznej;

13) zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istnieja

uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy

zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog

mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przykladowo moze

to by¢:

a)

b)

)
k)

zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidlowa higiena, zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka
bez opieki lub w takiej sytuacji, ze co§ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod
wptywem alkoholu);

niewypelnianie zalecen lekarskich;

stosowanie kar fizycznych;

surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekunéw;

nieposytanie dziecka do przedszkola;

niestosowanie si¢ do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;

sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane 1 jego sytuacja nie ulegta poprawie;

sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych srodkéw wychowawczych
podopieczny jednostki kontynuuje dzialania naruszajace bezpieczenstwo, dodatkowo
gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy z jednostka, oraz szczegdlnie
w sytuacji, gdy jednostce znane sg inne przejawy demoralizacji;

konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka;

rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;



Rozdzial 2

§2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki lub

organizatora, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§2

1. Przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub
z opiekg nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
maloletnich nalezy rozumie¢ w szczego6lnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych z
organizacja wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opieka nad
nimi.

3. Pracownicy przedszkola dziatajg dla dobra dziecka, a ich relacje oparte sg na
Zrozumieniu 1 szacunku.

4. Pracownicy przedszkola respektuja prawa dziecka okreslone w Konwencji o prawach
dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r., Konstytucji RP, umowach miedzynarodowych, ustawie Prawo
o$wiatowe, jak rowniez innych aktach, w szczegdlnosci:

1) prawo do wyrazania wlasnych pogladow 1 przekonan,

2) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

3) prawo do prywatnosci,

4) prawo do ochrony przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem oraz innym ztym
traktowaniem,

5) prawo do nauki,

6) prawo do wypoczynku.

5. Pracownicy przedszkola nie dopuszczajg si¢ wobec dziecka czyndw naruszajacych jego
godnos¢, prawa i dobro w szczegolnosci:

1) nie stosuja zadnej formy przemocy fizycznej, kar cielesnych,



10.

1.

2) nie naruszajg nietykalnos$ci cielesnej dziecka, rozumianej w szczegdlnosci jako
zadanie ciosu (uderzenie) rgka czy inng czescia ciata czy jakim$ przedmiotem, nie
rzucaja w dziecko zadnym przedmiotem, nie szarpig, nie szczypia, nie ciggng za
uszy czy wlosy, nie poklepuja,

3) nie utrwalajg dla celow prywatnych wizerunku dziecka,

4) nie udostepniajg bez zgody rodzicéw wizerunku dziecka,

5) nie udostepniaja danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych zachowujac
informacje uzyskane w zwigzku z pracg zawodowg, w tym informacje uzyskanie na
posiedzeniu rady pedagogicznej,

6) nie stosuja przemocy psychicznej, nie wySmiewaja, nie zniewazaja (obrazliwe,
obelzywe slowa), nie pomawiaja, nie krzycza na dzieci, nie zastraszaja,

7) nie powodujg poczucia zagrozenia, strachu, ponizenia, drgczenia,

8) nie uzywaja wulgaryzmow,

9) nie rozpowszechniajg tresci pornograficznych,

10) nie wykorzystuja seksualnie maloletniego,

11) nie rozpijaja matoletniego,

12) nie dostarczaja dzieciom niedozwolonych srodkéw (np. uspokajajacych).

Kontakty pracownika z dzieckiem opieraja si¢ na profesjonalizmie i majg charakter

stuzbowy.

Pracownik nie nawiazuje z dzieckiem relacji prywatnych, romantycznych.

Pracownik przedszkola w kontaktach z dzieckiem stosuje kanaty komunikacji okreslone

w aktach wewnatrzszkolnych.

Pracownicy przedszkola zwracajac si¢ do dziecka z niepelnosprawnoscia, dostosowuja

komunikaty do stopnia jego rozwoju i mozliwosci. Wymagania stawiane dziecku z

orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym oraz metody pracy z takim dzieckiem

uwzgledniajg jego indywidualne potrzeby. Pracownik obowigzany jest rowno traktowac
wszystkie dzieci — bez wzgledu na ich niepelnosprawnos¢.

Nauczyciel udziela pomocy, w tym pomocy psychologiczno - pedagogicznej

matoletniemu zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw, majac na uwadze, ze osoba,

ktéra koordynuje pomoc jest wychowawca. Nauczyciel nie narusza kompetencji
nauczycieli specjalistow.

Zasady okreslone w ust. 3 do ust. 8 majg odpowiednio zastosowanie do wolontariuszy,

jak réwniez innych osob, ktore w szkole maja kontakt z matoletnim (np. studenci

odbywajacy praktyki pedagogiczne).



12. W przedszkolu obowigzujg odrebne akty regulacje zasady ochrony danych osobowych,
w tym wizerunku dzieci, w tym udzielania zgdd na ich udostepnienie przez rodzicow

dzieci.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§3
1. Nauczyciele, jak i pracownicy niepedagogiczni zwracaja uwage na sygnaty, ktére moga
swiadczy¢ o tym, ze dziecko jest krzywdzone, ktérymi mogg by¢ w szczegdlnosci:

1) wypowiedzi dziecka,

2) wyglad dziecka (nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie, since pod
oczami, zasypianie dziecka na zajeciach) ,

3) problemy medyczne (dziecko czesto mdleje, skarzy si¢ na bole brzucha, bole glowy
lub wiemy, ze choruje na jedng z chorob psychosomatycznych, doznaje réznych
urazow, zwlaszcza w krotkich odstepach czasu),

4) zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne (tiki, lgki, fobie, zaburzenia snu,
depresja, jakanie, moczenie, wycofanie z kontaktow spotecznych, zahamowanie,
zaburzenia odzywia, zachowania autodestrukcyjne np. samookaleczenia),
nieadekwatnie niska samoocena,

5) zachowania dziecka nieadekwatne do sytuacji (dziecko reaguje agresja na zyczliwe
podejscie nauczyciela),

6) informacje przekazane przez rodzica, ktory jest rowniez ofiarg przemocy domowe;,

7) zauwazone (pracownik jest §wiadkiem) czyny, ktore moga $Swiadczy¢ o przemocy
wobec dziecka ze strony osob dorostych, jak naruszenie nietykalnosci cielesnej czy
Zniewaga.

2. W przypadku, gdy doszlo do obrazen ciata (np. ztamanie) nalezy udzieli¢ pierwszej
pomocy 1 wezwac pogotowie.

3. Nauczyciele, jak i pracownicy niepedagogiczni o swoich podejrzeniach krzywdzenia
dziecka informuja wychowawce dziecka, ktory przekazuje t¢ informacj¢ dyrektorowi.

4. Nauczyciele, jak 1 pracownicy niepedagogiczni sporzadzaja notatke o okoliczno$ciach
(zdarzeniach) $wiadczacych o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, ktora przekazuja

wychowawcy dziecka.



5. Dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba podejmuje dziatania majace na celu sprawdzenie

sygnatéw poprzez pozyskanie dodatkowych informacji, w szczegdlnosci:

1) rozmawia z innymi nauczycielami uczacymi dziecko,

2) nawigzuje wspdlprac¢ z innymi instytucji (MOPS, policja), w tym wystepuje o
przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego,

3) wspotpracuje z wychowawca, ktory obserwuje na biezaco dziecko,

4) przeprowadza rozmowe z dzieckiem przy wsparciu psychologa,

5) przeprowadza rozmowe z rodzicem,

6) w przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza rodzenstwo dziecka, nawigzuje kontakt z
wychowawcg tych dzieci w celu rozeznania czy nie zostaly zauwazone sygnaty mogace
$wiadczy¢ o krzywdzie dziecka.

6. Jezeli zachodzi prawdopodobienstwo popelnienia przestgpstwa §ciganego z oskarzenia
publicznego, w szczegolnosci wskazanych w § 4 ust. 2 zawiadamia si¢ o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa organy S$cigania, a maloletni zostaje objety pomoca ze strony
przedszkola.

7. W przypadku, gdy czyn nie stanowi przestepstwa Sciganego z oskarzenia publicznego
dziecko zostaje objete wsparciem ze strony przedszkola, a w przypadku przemocy domowe;j
zostaje uruchomiana procedura ,,Niebieskie Karty”.

8. Dyrektor podejmuje wspolprace z rodzicami w celu zaprzestania krzywdzenia dziecka.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury '"Niebieskie Karty'.

§4
1. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego Sciganego
z oskarzenia publicznego osoba odpowiedzialng za zlozenie zawiadomienia o
podejrzeniu przestepstwa jest dyrektor przedszkola.
2. Przestepstwami, o ktorych zawiadamia si¢ organy $cigania sg w szczegolnosci:
1) art. 197 Kodeksu karnego (zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej),
2) art. 198 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub

bezradnosci),



3) art. 199 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub
krytycznego potozenia),

4) art. 200 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie matoletniego),

5) art. 200a Kodeksu karnego (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),

6) art. 200b Kodeksu karnego (propagowanie pedofilii),

7) art. 202 Kodeksu karnego (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych),

8) art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie si¢),

9) art. 209 Kodeksu karnego (rozpijanie matoletniego),

10) art. 210 Kodeksu karnego (porzucenie matoletniego).

3. Dyrektor przedszkola oraz osoby przez niego wskazane zobowigzani sg przedsiewziaé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $Scigania przestepstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa (np. zabezpieczenie nagran z monitoringu).

4. Dyrektor przedszkola wystepuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzing, w
szczegolnosci gdy dziecko jest zaniedbywane, rodzice dzialaja na niekorzysé
matoletniego.

5. Pedagog jest odpowiedzialny za wdrozenie procedury ,,Niebieskie karty” w przypadku
podejrzenia przemocy domowej rozumianej jako jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde,

4) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

5) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

6. Szczegotowa procedure ,,Niebieskie Karty”, okresla odrebne zarzadzenie.



Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§5

1. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest dyrektor, ktory jest
odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.

2. Dziecko moze zglosi¢, ze jest krzywdzone kazdemu nauczycielowi, w tym
wychowawcy, ktory podejmie dziatania okreslone w § 3 ust. 2-4

3. Osobami udzielajacymi wsparcia maloletniemu s3 pedagog, psycholog oraz
wychowawca, a przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dodatkowo pedagog
specjalny.

4. Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor
przedszkola udzielajac wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w

pomoc.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§6

. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowywany jest przez zespot

powolany przez dyrektora, w sktad, ktorego wchodza:

1) wychowawca klasy

2) pedagog,

3) psycholog

4) pedagog specjalny w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Zespot, o ktdrym mowa w ust. 1 opracowujac plan wsparcia, zapoznaje si¢ ze zgromadzong

dokumentacja.

. Przy opracowaniu planu zespo6t, o ktorym mowa w ust. 1 moze korzysta¢ z pomocy osrodka

pomocy spoltecznej, policji oraz poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

. Na posiedzenie zespotu, o ktorym mowa zaprasza si¢ rodzica matoletniego.

. W planie wsparcia okres$la si¢ formy pomocy i osoby odpowiedzialne za ich realizacjg.

. Kopig planu wsparcia przekazuje si¢ rodzicom maloletniego.



Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§7

1. Dyrektor prowadzi dla kazdego zgloszonego lub ujawnionego incydentu lub zdarzenia
zagrazajagcemu dobru matoletnich odrebne akta sprawy, w ktérych gromadzi dokumentacje
sprawy, w tym zgtoszenie, notatki nauczycieli, notatki z rozméw z dzie¢mi, rodzicami,
pisma kierowane do osrodka pomocy spotecznej, policji, kopi¢ formularza niebieskiej karty
A, zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest przechowywana przez dyrektora w miejscu
niedostepnym dla os6b nieuprawnionych.

3. Z dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 moga zapoznawac sig:
1) osoby udzielajace wsparcia w szczego6lnosci, psycholog, wychowawca,
2) zespol, o ktorym mowa w § 6 ust. 1,1 § 9 ust. 4
3) osoba upowazniona przez dyrektora przedszkola,

4) uprawnione organy, w szczegdlnosci sad, policja, prokuratura.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§8
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow przedszkola do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osob¢ do przygotowania pracownikow przedszkola do stosowania standardow ochrony

matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢

wyksztalceniem wyzszym z zakresu prawa lub administracji lub pedagogiki oraz co najmniej 5

letnim doswiadczeniem zawodowym lub wyksztalceniem wyzszym oraz co najmniej 5-letnim

doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,

leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadaé niezbedna wiedz¢ pozwalajaca

na przeprowadzenie szkolen pracownikow przedszkola, obejmujacg nast¢pujace zagadnienia:
1) rozpoznawania sygnalow krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,



3) stosowania procedur ,,Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia w zakresie standardow ochrony matoletnich sg organizowane raz w roku, w

terminie okreslonym przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 zapoznaje pracownikoéw ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w przedszkolu.

5. Pracownicy nowozatrudnieni w przedszkolu sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy szkolenie przeprowadzane jest przez podmiot $wiadczacy ushugi w tym
zakresie udokumentowanie zapoznania pracownikéw ze standardami nastepuje poprzez

zaswiadczenie.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz oceny standardow.

§9

1. Wnioski dotyczace zmiany standardéw ochrony matoletnich moga zosta¢ zgtoszone w

szczegllnosci przez:

1) organy przedszkola

2) rodzica, nauczyciela,

3) organ prowadzacy,

4) organ nadzoru pedagogicznego,

5) osrodek pomocy spotecznej,

6) kuratora sagdowego,

7) poradni¢ psychologiczno -pedagogiczng.

2. Standardy ochrony maloletnich sa weryfikowane co najmniej raz w roku, z
uwzglednieniem analizy przypadkow, ktore wystapily w przedszkolu i na biezagco w
miar¢ potrzeb aktualizowane.

3. Dyrektor przedszkola powoluje zesp6ot do ktorego zadan nalezy:

1) weryfikacja i przygotowanie zmian standardéw ochrony matoletnich, o ktérej mowa
w ust. 2
2) ocena standardéw ochrony matoletnich, o ktérej mowa w ust. 6.

4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3 dziala w skladzie:



1) pedagog,
2) psycholog,
3) pedagog specjalny.

. Zesp6l na poczatku roku szkolnego przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej
swoje wnioski wynikajace z weryfikacji standardow ochrony matoletnich i propozycje
zmian.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 4 raz na dwa lata przeprowadza ankiety wsrdd rodzicow
1 nauczycieli celem oceny funkcjonowania standardow.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 4 przy dokonywaniu oceny funkcjonowania standardow
bierze pod uwage wyniki ankiet, analiz¢ ujawnionych przypadkow krzywdzenia
matoletnich oraz zmiany przepiséw prawa.

. Z oceny standardow zespot, o ktéorym mowa w ust. 4 sporzadza raport zawierajacy
przeprowadzong analiz¢, wyniki ankiet 1 rekomendacje dostosowania procedur do

potrzeb przedszkola oraz przepisow prawa, ktory przedstawia organom przedszkola.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§10
Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dost¢pna na stronie
internetowej przedszkola a takze w sekretariacie przedszkola.
Rodzice, opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowe;j
przedszkola przez wychowawce na zebraniu z rodzicami.
Wychowawca zapoznaje rodzicéw i1 dzieci ze standardami ochrony matoletnich.
Dla dzieci udostgpniana jest dodatkowo wersja skrocona standardow ochrony

matoletnich zawierajaca istotne dla nich informacje.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci

zachowania niedozwolone.

§ 11
Przedszkole poprzez dzialania profilaktyczne i wychowawcze uczy dzieci budowania

bezpiecznych relacji opartych na zasadach wzajemnego szacunku, poszanowania praw



innych osdb, tolerancji 1 akceptacji innych bez wzgledu na ich wyglad, pochodzenie,
czy niepelnosprawnosé, mowienia o swoich potrzebach i emocjach.
Zadaniem nauczycieli jest budowanie u dzieci poczucia wilasnej wartosci i pewnosci
siebie, asertywnos$ci, stawiania granic, umiejetnosci odmawiania, w szczegdlnosci
wowczas, gdy proponowane zachowania przez innych sg niewtasciwe.
Nauczyciele angazuja dzieci we wspolne aktywnos$ci aby uczy¢ ich budowania wiezi z
kolegami, integrujac osoby pelnosprawne 1 niepetnosprawne oraz pozytywnie
wplywajac na rozwoj dzieci niepelnosprawnych.
Zachowania niedozwolone dzieci zgtaszaja nauczycielowi.
Osoba, do ktorej dziecko moze zwrodcic si¢ o pomoc jest nauczyciel, w szczegolnosci
wychowaweca i pedagog.
Nauczyciele wskazuja dzieciom, Ze sposobem rozwiazywania konfliktow nie jest
przemoc.
Dzieci we wzajemnych relacjach sg kolezenscy, szanuja prawa innych.
Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy dzie¢mi to:

a) przemoc fizyczna np.: uderzenie kolegi, szarpanie, bojki,

a) zniewazanie, wySmiewanie, ponizanie,

b) zastraszanie, dreczenie,

c) kradziez,

d) wulgaryzmy.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

§12
Sie¢ przedszkola jest zabezpieczona hastem.
Dostep do sieci posiadajg pracownicy przedszkola, ktorzy moga korzysta¢ z sieci
zarOWno na sprzecie stanowigcym wiasnos¢ przedszkola, jak 1 prywatnym.
Z sieci przedszkola nie korzystaja dzieci oraz inne osoby niebgdace pracownikami
przedszkola.
Dzieci nie korzystajg ze sprz¢tu komputerowego na terenie przedszkola.
Na komputerach bedacych na wyposazeniu przedszkola zainstalowane jest
oprogramowanie antywirusowe oraz blokujace tre$ci niewlasciwe stanowigce

zagrozenie dla dzieci.



6. Instalowanie oprogramowania, aplikacji na sprzecie stanowigcym wlasnos$¢
przedszkola jest mozliwe jedynie przez administratora.

7. Sprzgt stanowigcy wlasnos¢ przedszkola nie jest uzywany w celach prywatnych.

8. Zasady korzystania ze sprzegtu stluzbowego przez pracownikow przedszkola okresla

odrgbne zarzadzenie.

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie.

§13
Ochrona dzieci przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w inne formie nast¢puje na zasadach okreslonych w § 12.
Przedszkole podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie poprzez
pedagogizacj¢ rodzicow.
Wychowawcy, jak réwniez nauczyciele specjaliSci przekazuja rodzicom w trakcie zebran
czy szkolen informacje obejmujace zagadnienia zwigzane z cyberprzemoca, jak i
prawidtowym zachowaniem zapewniajacym bezpieczenstwo.
Rodzic, ktérego dziecko padto ofiarg cyberprzemocy moze zglosi¢ ten fakt kazdemu

nauczycielowi.

Rozdzial 3
Przepisy koncowe
§14

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie dokumentu na tablicy ogloszen dla pracownikow oraz poprzez przestanie go
tekstu droga elektroniczna.

Rodzice zostaja poinformowani o wejsciu w zycie STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH przez system iPrzedszkole oraz poprzez umieszczenie dokumentu na

stronie internetowej przedszkola i w sekretariacie placowki.



4. Dla dzieci zostaje przygotowana wersja obrazkowa STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH zawierajaca istotne informacje.

5. Zapisy zawarte w STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH obowiazuja
dzieci/pracownikow/rodzicow przedszkola.

6. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH a znajomo$¢ ich treSci potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Oswiadczenie pracownika przechowuje si¢ w czgsci B akt osobowych.



Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 1 - Wzér o§wiadczenia o znajomosci Standardow oraz zobowigzaniu do ich
przestrzegania

Zalacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

Zalacznik nr 3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zalacznik nr 4 - Karta interwencji

Zalacznik nr 5 - Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

Zalacznik nr 6 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego
Zalacznik nr 7 - Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

Zalacznik nr 8 - Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi

Zalacznik nr 9 - Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla

Zatacznik nr 10 - Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci

Zalacznik nr 11 - Rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dzieci
Zalacznik nr 12 - Ankieta monitorujgca dla pracownikow

Zalacznik nr 13 - Raport z monitoringu



Zatgcznik nr 1
do Standardow ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE

Janize) podpisana/Podpisany™ ..........iieiiiitii e
(imi¢ i nazwisko pracownika)

oswiadczam, iz zapoznalam/zapoznatem* si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH obowiazujacymi w Przedszkolu nr 268 ,Stoneczny Promyk” oraz

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(data oraz czytelny podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich

(pieczqtka przedszkola)

NOTATKA SEUZBOWA

Imie¢ i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania
przez pracownika

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 3
do Standardow ochrony matoletnich

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka:
IMI€ 1 NAZWISKO: ..oieiiiiiiiiiie et
OddzZIak: ..o e
ROk SZKOINY: ..o
Wychowawca:

Imig 1 NAZWISKO: ...ei

Plan opracowany na okres od .........ccceevvviiinnnnnnnn. 1 L N

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)




Dzialania wspierajgce
rodzicow dziecka,
ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpisy osob przygotowujgcych plan) (podpis dyrektora)



Zatgcznik nr 4

do Standardow ochrony matoletnich

e, AATA e
(imie i nazwisko)

(nazwa jednostki)

(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA!

Sktadam  zawiadomienie @ o  mozliwosci  popelnienia  przestgpstwa wobec
matoletniej/matoletniego?. .. ... ......iiu i (imi¢ 1 nazwisko)
111 RS ., zamieszKale] ... ...
0077/
(imi¢ 1 nazwisko) zamieszkalego ............c.ooiiiiiiiiiiiii e
POLEEAJACE NA: .ot

! Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli jednak mamy informacje
dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.
2 Niepotrzebne skresli¢.



Majac na uwadze powyzsze okolicznosci uwazam, ze doszto do wypeklienia znamiona

(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miala
miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyc¢ np. kiedy
i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogl je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic¢
przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w placowce, kto ma o nim informacje. Jezeli
instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe
pracownikow, pielegniarki, higienistki, mozna dotgczy¢ je do zawiadomienia).

(pieczqtka i podpis dyrektora
lub innej uprawnionej osoby)

Zataczniki:

3 Jezeli nie potrafimy stwierdzi¢ czy i jakie doktadnie przestepstwo zostato popetnione mozna to zdanie usunaé.



KARTA INTERWENCJI NR

Zatgcznik nr 5

do Standardow ochrony matoletnich

Imi¢ i nazwisko dziecka, oddzial

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

(imig i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgloszenie
(imig i nazwisko, stanowisko)

Podjete dzialania

Data:

Dzialanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:




1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

Forma podjetej interwencji prawnej 3. wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”
(zakresli¢ wtasciwe) 4. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego
(nazwa organu, do ktorego zgltoszono zgloszono interwencje:
interwencje) | data interwencji

Wyniki interwencji i dzialan:

dzialania organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli jednostka Data: Dziatanic:

uzyskala informacje o wynikach/
dzialania jednostki/dzialania
rodzicow

(podpis osoby wypetniajqgcej karte)




Zatgcznik nr 6

do Standardow ochrony matoletnich

......................... R o

Ul e,

Whioskodawea: L
(imie, nazwisko)
(nazwa jednostki oswiatowej)
(adres jednostki oswiatowej)
Uczestnicy: Rodzice maloletniej:
(imig, nazwisko,)
(adres rodzicow)
Maloletnia:

* Wniosek nalezy zlozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego, ze wzgledu na miejsce
faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

5 Nalezy zawsze podaé imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sgd moze
skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego® ...............c..coooiiiiiiiiiii, 1
wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

Osoba zajmujaca si¢ sprawg matoletnie]j .............ooevveiiiiiiiiiiiniinninnnnn. (imie, nazwisko)

jest psycholog/pedagog/wicedyreKtor’ ...............cccviiuiiiiiiiiiieiiiiin, (imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione:

1) informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np.:
® podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub
e zaniedbanie dziecka,
e podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekunéw,
e nie realizowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dziecko pomimo dziatan ze strony placowki,
2) informacje dotyczqce osob, ktore byly/sq Swiadkami tych zdarzen,
3) opis dotychczasowych dzialan ze strony placowki, kontaktoéw z rodzicami.

(pieczed i podpis dyrektora
lub osoby uprawnionej)

Zataczniki:

5 Niepotrzebne skresli¢.
7 Niepotrzebne skreslié.



do Standardow ochrony matoletnich

ANKIETA

Zalgcznik nr 7

dla pracownikow dotyczaca stosowania STANDARDOW OCHRONY MAOLETNICH

L. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony matoletnich?

2. Czy zapoznala sie Pani/Pan z tre$cig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegane sg Standardy
ochrony matoletnich?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika?

6. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac¢ objawy krzywdzenia dzieci?

7. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci?

8. Czy zna Pani/Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

0. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ przemoc rowiesnicza?

10. | Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ przemoc domowg?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

14. | Czy stosuje Pani/Pan dziatania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zglasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do
Policji lub prokuratury zawiadomien o mozliwos$ci popetienia
przestepstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do
sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”?

20. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane ze Standardami
ochrony matoletnich?

22. | Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich? Jesli tak prosz¢ wymienié:
Czy otrzymata Pani/Pan materiaty, na podstawie ktorych moze
prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu 1
zapewniania bezpieczenstwa dzieci? PYTANIE DO PRACOWNIKOW
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PEDAGOGICZNYCH

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zaj¢cia w zakresie praw dziecka,

ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem? PYTANIE DO
PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

28.

Czy uzyskala Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placéwek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych
oraz do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych 1 ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

30.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacj¢ o Standardach
ochrony matoletnich obowigzujacych w jednostce lub inne
informacje dotyczace ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Jezeli tak to jakie, oprocz Standardéw ochrony matoletnich?
PYTANIE DO PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
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Zatgcznik nr 8

do Standardow ochrony matoletnich

REJEST INTERWENCJI
zagrazajacych dobru dziecka

w Przedszkolu nr 268 ,,Sloneczny Promyk”

(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoScig na tle seksualnym i ochronie matoletnich w
wersji obowigzujqcej od 15 lutego 2024)

Jednostka oSwiatowa

Nazwa:

Adres:

Dane

kontaktowe:

Osoba prowadzaca rejestr

Imig 1
nazwisko:

Stanowisko:

Dane

kontaktowe:

Koordynator ds. standardéow ochrony maloletnich

Imig i
nazwisko

Stanowisko:

Dane

kontaktowe:
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Nr
karty
interwe
ncji

Imie i
nazwi
sko
dzieck
a

Przyczy
na
interwe
ncji
(forma
krzywdz
enia)

Osoba
zawiadami
ajaca
(imig i
nazwisko)

Osoba
przyjmu
jaca
zgtosze
nie (imie
i
nazwisk

0)

Podjete Spotkani Interwencje
dziatania az prawne
rodzicam
i
Da | Dziata | Da | Op | For Da | Naz
ta | nie ta |is |ma® |ta |wa

orga
nu

Wyniki
podjety
ch
dziatan
i
interwe
ncji

8 Wstawi¢ odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”, inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Zatgcznik nr 9

do Standardow ochrony matoletnich

RAPORT Z MONITORINGU
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MAOLETNICH
w Przedszkolu nr 268 ,,Sloneczny Promyk” w Warszawie

ZAOKres: 0d ..vevennienennienenniannns [ (1 Y

1. Wykaz czynno$ci podjetych przez osobe sporzadzajaca RAPORT oraz imiona,

nazwiska i stanowiska 0sob bioracych udzial w tych czynnos$ciach:

4. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majace
istotne znaczenie dla oceny zgodno$ci podejmowanych czynno$ci z regulacjami

dotyczacym przestrzegania STANDARDOW OCHRONY MAOLETNICH:
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5. Stwierdzone przypadki naruszenia STANDARDOW OCHRONY MAOLETNICH w
zakresie objetym sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjetymi dziataniami
przywracajacymi stan zgodny z prawem:

(data, miejsce i podpis osoby sporzqdzajgcej RAPORT)
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