Polityka Ochrony Dziecli przed Krzywdzeniem
Przedszkole nr 268 ,,Stoneczny Promyk”

w Warszawie




Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola nr 268
»Stoneczny Promyk” w Warszawie harmonijny rozw6j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i

szacunku.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy
placowki dagza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych obowigzujacych w placéwce oraz swoich kompetenc;i.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace lub umowe
cywilno-prawna.

2. Wolontariusz — osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na
rzecz przedszkola.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Do przedszkola
uczeszczaja dzieci w wieku 3-6 lat.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegolno$ci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zast¢pcza).

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgodg¢ co najmniej jednego z opiekundw dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ takie dziatania, ktére powoduja, ze dziecko

doznaje krzywdy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej lub zaniedbywania.

Krzywdzeniem fizycznym jest np.: bicie, popychanie, szarpanie, zmuszanie do jedzenia, do

picia alkoholu, wykrecanie rak, zmuszanie do prac fizycznych;



Krzywdzenie emocjonalne to: wyzwiska, szantaz emocjonalny, ponizanie, wy$miewanie,

chtéd emocjonalny, nadopiekunczos¢;

Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby dorostej (lub starszej od
dziecka), ktéra podejmuje czynnoSci o charakterze seksualnym, aby zaspokoié
swo0j poped piciowy lub pobudzi¢ go. Beda to nie tylko czyny lubiezne, ale tez

zachg¢canie do ich ogladania, pozowania nago.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie potrzeb dziecka niezbednych dla jego zdrowia
| prawidlowego rozwoju.

7. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci w przedszkolu.

8. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Zasady obowiqzujgce w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktow w relacjach:

pracownik — dziecko.
§2

1. Positki - dzieci sg zache¢cane do spozywania positkow. Jedzg samodzielnie lub w razie
potrzeby ( prosba rodzica, zgoda dziecka) z pomocg dorostego. Positki sg spozywane
razem, o statych porach. Dzieci podczas positkow nie sa zmuszane do jedzenia.

2. Wspolna aktywno$¢ - dzieci sg zachgcane i motywowane do udziatu w proponowanych
formach i rodzajach aktywnosci. Zajgcia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci 1 wieku
dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy niesmiatosci)
sg uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zajg¢ opieke nad dzieckiem sprawuje
nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona, ktéra jest pracownikiem
przedszkola. Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki,
koncerty, wycieczki, spotkania) sa sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

3. Odpoczynek - w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢
odpoczynek. Dzieci 3-letnie nie sg zmuszane do spania, lecz sg do odpoczynku zachecane
( stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem
sg uwzgledniane i1 respektowane. Dzieci starsze maja mozliwos¢ krotkiego odpoczynku,
wyciszenia sig, a jego sposob zalezy od wychowawcy grupy (odpoczynek na poduszkach,

stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).



4. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu- osoby obce nie majg wstgpu do ogrodu
przedszkolnego. Nauczyciele sprawujg ciggly nadzor i opieke nad dzie¢mi. Otoczenie
przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli i
personel pomocniczy.

5. Jezyk 1 réwne traktowanie - mozliwo$ci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane.
Wychowankowie nie sg przezywani. Dzieci nie sg etykietowane.

6. Dyscyplina - dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialnos$ci za swoje dziatania

poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania.

Stosowany system kar i nagrod ma na celu wzmocnienie pozytywnych zachowan i eliminowanie
negatywnych, wzmacnianie samooceny i regulowanie funkcjonowania w grupie. Dzieci znaja

obowigzujacy w przedszkolu system nagradzania i karania.
System ten jest stosowany z zachowaniem praw 1 poszanowaniem godno$ci dziecka.

Kare stanowi, np.: odsuniecie dziecka od zabawy, zwrocenie uwagi, naprawa popsutej zabawki.
Nie stosuje si¢ kar cielesnych (np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych (np. wy$miewanie,

przezwiska), zmuszanie, negowanie uczuc.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego negatywnego zachowania.

Nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, u ktérego negatywne zachowania si¢
powtarzaja, a stosowany system kar w przedszkolu nie przynosi pozytywnych efektow 1 wspdlnie

ustalajg dalsze dziatania wychowawcze.

7. Czynnosci higieniczne - w przedszkolu sa wdrazane zasady dbania o0 higiene: dzieci myja
rece przed positkami, po powrocie z podwdrka, po skorzystaniu z toalety, po aktywnoS$ci

plastycznej /malowanie, lepienie/. Wszystkie dzieci myja zeby.

Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych. Personel pomaga
matym dzieciom (za ich zgodg) w ubieraniu i rozbieraniu si¢. Na prosbe dziecka moze by¢ mu
udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajac o zapewnienie dzieciom
komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia si¢ (moczem, katem, wymiocinami

lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy.

Do przedszkola przyprowadzane sg tylko dzieci zdrowe. Po dlugo trwajacej lub zakaznej chorobie,
rodzic zobowiazany jest przedstawi¢ wychowawcy zaswiadczenie od lekarza o mozliwosci

uczeszczania do przedszkola.



Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekoéw, chyba, ze jest to bezposrednio
zwigzane z sytuacjg zagrazajacg zyciu dziecka. W takim przypadku zostaje spisana wzajemna

zgoda migdzy rodzicami i nauczycielem.

Gdy dziecko Zle si¢ poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany do zapewnienia dziecku
ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie rodzicow. Rodzice powinni

niezwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola.

W przypadku zaistnienia wszawicy lub innych pasozytow przedszkole powiadamia rodzicow,

ktorzy maja obowigzek wykonania zabiegdw catkowicie eliminujacych pasozyty.

Rodzice sg zobowiagzani do poinformowaniu przedszkola o przypadku kazdej choroby zakaznej ich
dziecka. Ukrywanie lub bagatelizowanie choroby jest niedopuszczalne i1 naraza zdrowie

pozostatych dzieci.

Sale, w ktorych przebywaja dzieci sg wietrzone, oraz utrzymywane w czystosci przez personel do

tego zobowigzany, a Srodki czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
83

1. Pracownicy przedszkola, zgodnie z posiadang wiedza, w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwagg na wystepowanie symptomow krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zaobserwowania niepokojgcych symptomow, pracownicy placowki zgtaszaja
ten fakt osobie odpowiedzialnej za realizacje polityki ochrony dzieci, ktdra podejmuje

stosowne dzialania.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§4

1. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia o0 krzywdzenie dziecka poza
przedszkolem.
Nauczyciel:

e wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy,



e rozmawia z rodzicami, innymi nauczycielami. Dokumentuje zdobyte wiadomosci |
obserwacje /notatka stuzbowa/
e przekazuje spostrzezenia pracownikowi sprawujacemu nadzor nad realizacja polityki
ochrony dzieci w przedszkolu, lub dyrektorowi przedszkola, ktéry przeprowadza rozmowe
z opiekunami dziecka.
W sytuacjach trudnych /zaniedbywanie o duzym nasileniu lub podejrzenie o dokonaniu
przestepstwa wobec dziecka/, dyrektor powiadamia jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny.

Interwencja powinna mie¢ charakter niezwloczny.
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2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola:
e osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobg
odpowiedzialng za Polityke lub bezposrednio dyrektora placowki,
e dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego obserwacje,
e w przypadku powtorzenia si¢ sytuacji pracownik otrzymuje nagang,

e jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policje¢ lub prokurature.
§6

3. Procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegdw:

e osoba bedaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy,

e wychowawca przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem krzywdzonym, a takze z krzywdzacymi,

e wychowawca powiadamia rodzicw obu stron,

e w przypadku powtorzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory zwoluje
rad¢ pedagogiczna, na ktorej zostaje ustalony plan dalszych dziatan, oraz uruchomiona
"Procedura postgpowania z dzieckiem agresywnym",

e dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji nalezy zaangazowac réwniez psychologa, ktory
da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowac

na krzywdzenia, komu zglasza¢, gdy do niego dochodzi.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

87



1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow.
§8

Dane sg udostepniane jedynie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepiséw, w celach szkoleniowych lub edukacyjnych, lecz z zachowaniem anonimowo$ci dziecka

W sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§9

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

1. Nauczyciel przedszkola nie udostgpnia osobom postronnym, przedstawicielom mediow
zadnych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej.

2. Osobg uprawniong do kontaktéw z mediami jest Dyrektor przedszkola.

3. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ o0sobom postronnym utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie placowki
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy poinformowac opiekuna o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.



. Rodzice podpisujg oswiadczenie, ze nie beda upublicznia¢ zdje¢é, filmoéw nagranych na

terenie przedszkola z udziatem dzieci, pracownikow placéwki oraz pozostatych rodzicow.

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§10

. W przedszkolu dzieci nie maja mozliwosci samodzielnego dost¢pu do Internetu.

. Na terenie placowki dostep do Internetu jest mozliwy tylko pod nadzorem nauczyciela.

. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

. Materiaty dydaktyczne pobierane z Internetu przez nauczyciela sa przez niego szczegbélowo

sprawdzane i kontrolowane.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§11

. Dyrektor placowki wyznacza Panig Elize Jaskiewicz, jako osob¢ odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadza wsrod
pracownikow przedszkola, raz na p6t roku, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany

1 oglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial IX

Przepisy koncowe
8§12
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej

przedszkola.



Zakacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

IMIE I NAZWISKO
DZIECKA

Przyczyna interwencji

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan
podjetych przez osobe
odpowiedzialng za
Polityke ochrony
dzieci

Data

Dzialanie

Spotkania z rodzicami

Data

Opis spotkania

Formy podjete;j
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace
interwencji (hazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢
I data interwencji)

Wyniki interwencji: Data Dziatanie
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata

informacje o
wynikach/dziataniach/
placowki/dziataniach
rodzicow
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Zalacznik nr 2

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?

o Tak
o Nie

2. Czy zapoznate$/tas si¢ z trescig tego dokumentu?

o Tak
o Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci?

o Tak
o Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci?

o Tak
o Nie

5. Czy zaobserwowates$/fa§ naruszenie Polityki ochrony dzieci w swoim miejscu pracy?

o Tak
o Nie

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki do Polityki ochrony dzieci? Jakie?

12



9. Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposob?

13



Zakacznik nr 3

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Warszawa, ........cooeevviinnnnnnnnn.

Imi¢ nazwisko dziecka, grupa/oddziat

podpis pracownika
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Zakacznik nr 4

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY - WZOR

Warszawa, dnia.........ccceeeemeeveeeeennnn,

Do Sadu Rejonowego

WnioskodaweCa:.......cccveeevereiienieeiienie e, (imi¢ i nazwisko)

U e
UczestniCy postgPOWANIA:.......ccveeveerreereerireereenenaans (imi¢ i nazwisko)
UL e
10dzice MatOlEtNIE]: . ...ueeiiieiiieiiee e

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnosze o:

1. Wglad w sytuacje matoletni€].........cccvveeeiveeniieeniieeiieeiee e,
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Maloletnia........coeeveeriiiiiiiniiereeeceeeens jest wyraznie zaniedbana higienicznie,
przychodzi w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pory roku. Cz¢sto mowi, ze jest

glodna bo mama nie zdazyta przygotowac jej obiadu, ..............oooiiiiiiiiiii

podpisy osoby reprezentujacej instytucje
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